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Liebe Kita-Mitarbeiterin,
lieber Kita-Mitarbeiter,

wir freuen uns, dass wir Sie flr die Teilnahme an unserer Studie gewinnen konnten.

Bitte beachten Sie beim Ausflllen des Fragebogens folgende Hinweise:

= Lesen Sie alle Fragen bitte sorgfaltig durch und beantworten Sie den Frage-
bogen nach Mdglichkeit vollstandig.

= In der Regel ist bei jeder Frage nur eine Antwort-Alternative anzukreuzen.
Wenn Mehrfachantworten vorgesehen sind, wird darauf in der Frage ausdruck-
lich hingewiesen.

= Sollte Ihnen keine der angegebenen Antwort-Alternativen als passend erschei-
nen, kreuzen Sie bitte diejenige an, die am ehesten auf lhre Situation zutrifft.

= Handschriftliche Anmerkungen und Kommentare aulerhalb der daflir vorgege-
benen Felder kénnen leider nicht bertcksichtigt werden. Wenn Sie uns zusatz-
lich etwas zu Ihrer Arbeitssituation mitteilen wollen, schicken Sie uns bitte eine
E-Mail an: fragebogen@aqua-studie.de. Geben Sie in der Mail bitte lhre
Code-Nummer an, damit wir lhre Angaben zuordnen kénnen.

Wir sichern Ihnen zu, dass die Auswertung des Fragebogens streng vertraulich erfolgt und keine
Ruckschlisse auf einzelne Personen oder Einrichtungen gezogen werden.

Bitte geben Sie den ausgeflillten Fragebogen im verschlossenen Umschlag lhrer Leitung.
Diese wird die Bogen gesammelt an uns zuricksenden.

Wir danken lhnen sehr herzlich fiir lhre Mitarbeit und Unterstiitzung!

Ihr AQUA-Projektteam

Dr. Inge Schreyer, Dipl.-Psych., Projektleitung
Marion Brandl, Padagogin, M.A.
Martin Krause, Dipl.-Psych., Dipl. Soz. Pad. (FH)

Wenn Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Dr. Inge Schreyer:
Tel. 089-99825-1940, E-Mail: info@aqua-studie.de
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A Allgemeine Angaben zur Einrichtung

1.

Wer ist Trager der Einrichtung, in der Sie arbeiten?

|:| Stadt/Gemeinde/Kommune

|:| Arbeiterwohlfahrt

|:| Caritasverband oder anderer der katholischen Kirche angeschlossener Trager

|:| Paritatischer Wohlfahrtsverband

|:| Deutsches/Bayerisches Rotes Kreuz

|:| Diakonisches Werk oder anderer der evangelischen Kirche angeschlossener Trager
|:| sonstiger e.V. (z.B. Elterninitiative)

|:| privat-gewerblicher Trager

|:| sonstiger Trager:

In welchem Bundesland liegt die Kindertageseinrichtung, in der Sie arbeiten?
Baden-Wirttemberg I:l Hessen |:| Sachsen
Bayern I:l Mecklenburg-Vorpommern |:| Sachsen-Anhalt

Berlin |:| Niedersachsen I:‘ Schleswig-Holstein
Brandenburg |:| Nordrhein-Westfalen |:| Thiringen

Bremen I:l Rheinland-Pfalz

NNy

Hamburg D Saarland

Um welche Art von Einrichtung handelt es sich?

Einrichtung fir mehrere Altersgruppen mit... (Zutreffendes bitte ankreuzen)

l:l Kinderkrippe |:| Kindergarten |:| Hort

sreine” Kinderkrippe (0 bis 3 Jahre)

Jreiner® Kindergarten fiir Kindervon __ Jahren bis zum Schuleintritt (Bitte Alter eintragen)
sreiner Hort (Schulkinder)

sonstige Einrichtung:

OOt o

Wie viele Kinder werden in lhrer Einrichtung betreut?

(Anzahl der Kinder)

Wie viele Gruppen - auch teiloffene - gibt es in der Einrichtung?

(Anzahl der Gruppen) |:| Wir haben keine Gruppenstruktur

Leitungsstruktur
l:| Unsere Leitung ist nur fir diese Einrichtung zustandig
|:| Unsere Leitung hat die Gesamtleitung fiir mehrere Einrichtungen

|:| Unsere Einrichtung ist derzeit ohne Leitung (z.B. wegen Kiindigung, Elternzeit, Langzeitkrankheit)
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B Allgemeine Angaben zur Person

1. lhr Geschlecht:
[ ] weiblich [ ] manniich
2. lhr Alter: Jahre
3. lhr Familienstand:
|:| verheiratet, mit Ehepartner/in zusammenlebend |:| nicht verheiratet, alleine lebend
|:| verheiratet und dauernd getrennt lebend, bzw. geschieden |:| verwitwet
I:l nicht verheiratet, mit Partner/in zusammenlebend
4a Haben Sie Kinder?
I:I Nein I:I Ja Bitte geben Sie hier die Anzahl lhrer Kinder an
Falls Sie Kinder unter 18 Jahren haben:
4b Wie alt sind diese und wie werden diese wahrend lhrer Arbeitszeit betreut?
Betreuung Betreuung Kiga/ Tages- keine sonstiges:
durch durch Krippe/ pflege Betreuung
Partner/in Verwandte/ Hort notig
Bekannte
1. Kind: (Alter) [] [] [] [] []
2. Kind: (Alter) [] [] [] [] []
3. Kind: (Alter) [ ] [ ] [] [ ] [ ]
4. Kind: (Alter) [] [] [] [] []
4c Wird mindestens eines lhrer Kinder in lhrer eigenen Kita betreut?
|:| Nein |:| Ja
5a Betreuen Sie pflegebediirftige Angehorige tiber 18 Jahre?
[ ] Nein [ ]a Bitte geben Sie hier die Anzahl Ihrer pflegebediirftigen Angehérigen an
Falls Sie pflegebediirftige Angehérige iiber 18 Jahre betreuen:
5b Welche Pflegestufe haben lhre Angehérigen?

keine Pflegestufe  Pflegestufe  Pflegestufe
Pflegestufe | 1l 1]

1. Angehdrige/r [ ] [] [] []
2. Angehérigelr [] [] [] []
3. Angehérige/r [] (] [] []
4. Angehbrigelr [ ] [] [] []

5¢ Wie viel Zeit wenden Sie durchschnittlich fiir die Pflege der o0.g. Angehoérigen auf?

Stunden pro Woche

Fragebogen fur die padagogische Fachkraft © Staatsinstitut fiir Frihpadagogik, 2012
3/16



6. Fragen zum Migrationshintergrund

Sind Ihre Mutter und/oder |hr Vater auBerhalb des jetzigen Gebietes der BRD geboren und nach |:| Nein I:I Ja
1949 in diese zugewandert?

Sind Sie selbst aullerhalb des jetzigen Gebietes der BRD geboren und nach 1949 in diese zuge- |:| Nein I:I Ja
wandert?

Haben Sie die deutsche Staatsburgerschaft? |:| Nein |:| Ja

7. Was ist Ihr hochster Schulabschluss?

I:I (Qualifizierter) Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

D Mittlere Reife/Polytechnische Oberschule oder vergleichbarer Abschluss
D Abitur bzw. Fachabitur oder vergleichbarer Abschluss

D kein Schulabschluss

8. Welchen Berufsabschluss haben Sie? (mehrere Nennungen méglich)

D staatl. anerkannte/r Erzieher/in

|:| Kinderpfleger/in

|:| soz.-pad. Assistent/in

D Sozialassistent/in, Sozialhelfer/in

I:l Heilpadagoge/Heilpadagogin (Fachschule)
I:l Heilerziehungspfleger/in (Fachschule)

D Fachhochschulstudium in (Bitte Fachrichtung angeben)
Abschluss: |:| Bachelor l:l Diplom |:| Master

|:| Universitatsstudium in (Bitte Fachrichtung angeben)
Abschluss: |:| Bachelor l:, Diplom |:| Magister M.A. |:| Master I:I Staatsexamen

I:l kein beruflicher Abschluss
I:l sonstiger Abschluss:

9. Wo haben Sie lhren letzten Berufsabschluss erworben?

|:| Bundesrepublik Deutschland

[ ] oor

|:| in einem anderen Land, namlich in:

10. Machen Sie derzeit eine berufsbegleitende Ausbildung/ein berufsbegleitendes Studium?
I:' Nein

|:| Ja, eine Ausbildung zur/zum: (Bitte Ausbildungsberuf angeben)

I:' Ja, ein berufsbegleitendes Studium in: (Bitte Studienrichtung angeben)

11. In welcher Funktion arbeiten Sie in der Einrichtung? (mehrere Nennungen méglich)

|:| stellvertretende Leitung

|:| (sozial-)padagogische Fachkraft mit Gruppenleitung
|:| (sozial-)padagogische Fachkraft ohne Gruppenleitung
|:| (sozial-)padagogische Zweit- oder Erganzungskraft
|:| Springerkraft

|:| sonstige Funktion:
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12. Wie lange arbeiten Sie schon im Kita-Bereich? (Ausbildungszeiten eingerechnet)

seit Jahren bzw. falls Sie weniger als 1 Jahr im Kita-Bereich arbeiten: seit Monaten

13. Wie lange arbeiten Sie schon in dieser Einrichtung?

seit Jahren bzw. falls Sie weniger als 1 Jahr in dieser Kita arbeiten: seit Monaten

14. Wie alt sind die Kinder, die Sie personlich betreuen?
zwischen und Jahren

Falls Sie Kinder unter 1 Jahr betreuen, wie alt ist das jingste Kind? Monate (Bitte geben Sie das Alter an)

15. Betreuen Sie personlich Kinder, bei denen eine Behinderung bzw. eine drohende Behinderung
(88 53,54 SGB XIll) vorliegt?

D Nein

D Ja, ich betreue dieser Kinder (Bitte Anzahl eintragen)

16. Wenn Sie frei wahlen konnten, mit welcher Altersqruppe wiirden Sie am liebsten arbeiten?

mit Kindern zwischen und Jahren

17. Ist Ihr Beschiftigungsverhaltnis befristet?

D Nein |:| Ja

18. Wie hoch ist Ihr Brutto-Monatsgehalt?
EUR pro Monat |:| Diese Frage méchte ich nicht beantworten

Erhalten Sie Sonder- bzw. Einmalzahlungen (z.B. Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld)? D Nein D Ja

19a Gehen Sie — auBer lhrer Tatigkeit in der Kita — noch einer anderen bezahlten Tatigkeit nach?

|:| Nein I:l Ja
19b Falis Ja: Fiir wie viele Wochenstunden? (Bitte geben Sie hier die Anzahl der Stunden an)

Als was sind Sie beschaftigt?

19c Sind Sie auf dieses zusitzliche Einkommen angewiesen?

|:| Nein I:‘ Ja

20. Wie viele Stunden betragt lIhre vertraglich geregelte Wochenarbeitszeit in der Kita?
Stunden pro Woche

21. Wenn Sie frei wahlen kdénnten, wie viele Wochenstunden wiirden Sie gerne in der Kita arbeiten?
Stunden pro Woche
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22a Haben Sie Verfiigungszeit (Vor- bzw. Nachbereitungszeit)?

|:| Nein D Ja, diese betragt Stunden pro Woche

22b Falls Ja: kdnnen Sie die Verfiigungszeit auch auBerhalb der Kita nehmen?

|:| Nein I:l Ja

23. Wenn Sie frei wahlen kénnten, wie viel Verfugungszeit brauchten Sie pro Woche?

Stunden pro Woche

24.Wie oft kommt es vor, dass Sie ...

1 die Verflgungszeit, die lhnen zusteht, nicht nehmen kénnen?

2 in lhrer Freizeit unbezahlt Arbeiten fiir die Kita erledigen?

3 Veranstaltungen, Besprechungen etc., die auRerhalb Ihrer regularen Arbeitszeit liegen,
besuchen missen?

4 fachfremde Tatigkeiten (die eigentlich nicht in lhren Zustandigkeitsbereich fallen) tiber-
nehmen missen?

5 in anderen Kitas aushelfen miissen?

1 = nie

2 = selten

3 = gelegentlich
4 = oft

5 =immer

25. Wie viele Urlaubstage stehen lhnen pro Jahr zu? Tage pro Jahr

26a Kommt es vor, dass Sie Uberstunden machen?

|:| Nein I:‘ Ja

26b Falls Ja: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro Woche mehr als vertraglich geregelt?

Stunden pro Woche

27. Kénnen Sie fiir geleistete Uberstunden Zeitausgleich nehmen?

|:| Nein
I:l Ja, ich mache davon regelmafig Gebrauch

I:l Ja, aber die Situation in der Kita lasst es selten zu

28. Konnen Sie sich geleistete Uberstunden finanziell vergiiten lassen?

|:| Nein I:‘ Ja

29. Wie lange brauchen Sie von lhrem Wohnort zu lhrer Arbeitsstatte (einfache Strecke)?

Minuten (Bitte geben Sie die durchschnittliche Zeit an)

30. Welcher Arbeitsweg (einfache Strecke) waire fiir Sie noch akzeptabel?

Minuten (Bitte geben Sie die durchschnittliche Zeit an)

31. Wie viele Fortbildungstage haben Sie im vergangenen Kindergartenjahr 2011/2012 in An-

spruch genommen?
Tage im Kindergartenjahr 2011/2012
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C Arbeitsbedingungen

Es gibt eine Vielzahl von Bedingungen, die im Berufsleben wichtig sind, um zufrieden und leistungsféahig
zu sein. Im Folgenden mdchten wir von Ihnen erfahren, wie wichtig die genannten Arbeitsbedingungen
fur Sie persdnlich sind und in wie weit diese lhrer Meinung nach bei lhrer jetzigen Tatigkeit erfillt sind.

Machen Sie bitte in jeder Zeile zwei Kreuze!

Arbeitsbedingungen

Wichtigkeit

@ = unwichtig

@ = weniger wichtig
(3) =wichtig

@ = sehr wichtig
@ = absolut wichtig

Vorhandensein

= Uiberhaupt nicht erfiillt
= eher nicht erfiilt

= teilweise erfiillt

= iiberwiegend erfiillt

= vollstandig erfiill

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

effektive LarmschutzmaRnahmen

erwachsenengerechte Mébel

geeigneter Pausen- und Mitarbeiterraum

gute Ausstattung mit Arbeitsmaterialien

angemessene Anzahl an Kindern in meiner Zustandigkeit

ausreichend Zeit fur gute padagogische Arbeit

zusatzliche Mitarbeiter/innen, die bei Ausfallen einspringen
(Springerpool)

ausreichend Vor- und Nachbereitungszeit
ausreichend Zeit fiir Pausen

freie Einteilung der Urlaubstage

produktive Teamsitzungen

regelmafige Team-/Klausurtage

Feste und Ausfliige nur mit den Kita-Kolleg(inn)en
TeamentwicklungsmaRnahmen

Supervision

Unterstltzung durch spezialisierte Fachkrafte/Fachdienste
(Psycholog(inn)en, Logopad(inn)en etc.)

fachliche Unterstltzung fiir die padagogische Praxis (z.B.
Fachberatung)

Mitwirkung bei der Gestaltung der Kita-Konzeption
Identifikation mit dem padagogischen Konzept der Einrichtung
individuelles Gesprachsangebot mit der Leitung

gerechte Dienstplangestaltung

OXORONORO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
ONOROROXO,
ONORONORO,
ONONONOXO,
ONOROROXO,
ONORONOXO,
ONOROROXO,
OXORONOXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
ONORONOXO,

DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
EEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
EEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE

» Fortsetzung nachste Seite
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Arbeitsbedingungen

Wichtigkeit

@ = unwichtig

@ = weniger wichtig
@ = wichtig

@ = sehr wichtig
@ = absolut wichtig

Vorhandensein

= (iberhaupt nicht erfiillt
= eher nicht erfiilt

= teilweise erfiilt

= Uberwiegend erfiillt

= vollsténdig erfiill

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Miteinbeziehung bei Personaleinstellungen
Ansprechpartner/in fur berufliche Weiterentwicklung
fachlicher Austausch mit Kolleg(inn)en anderer Kitas
Unterstlitzung durch den Trager

gute Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

ausreichend Informationen von Seiten des Tragers
Einhaltung von Zusagen/Versprechen von Seiten des Tragers
Aufmerksamkeiten bei Jubilden, Geburtstagen etc.

Angebote zur Gesundheitsférderung

spezielle Malnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen alterer Mitarbeiter/innen

Wertschatzung meiner Arbeit durch die Eltern
Wertschatzung meiner Arbeit durch die Gesellschaft
Zusatzleistungen

gerechte und leistungsbezogene Bezahlung
personliche Identifikation mit der Aufgabe
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
gutes Betriebsklima insgesamt

gutes Verhaltnis zu den Kolleg(inn)en

gutes Verhaltnis zu den Vorgesetzten

interessante und abwechslungsreiche Arbeitsaufgabe
angenehme raumliche Arbeitsbedingungen
moderne technische Ausstattung und Gerate
Sicherheit des Arbeitsplatzes

effiziente Ablaufe

gute Fortbildungsmaéglichkeiten

umfassende Aufstiegschancen

OXOROROXO,
OJORONORO,
ONORONOXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
ONORONOXO,
OJNOROROXO,
OXORONOXO,
ONORONORO,
OXORONOXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
ONOROROXO,
ONORONORO,
OXOROROXO,
ONORONORO,
OXONONOXO,
ONOROROXO,
OXORONOXO,
ONOROROXO,
OXORONOXO,
ONORONORO,
ONOROROXO,
ONORONORO,

DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
DEEEE
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D Arbeitsbelastungen

In jedem Arbeitsleben kommen Stress und andere Belastungen vor. Wir méchten von lhnen in diesem
nachsten Abschnitt gerne erfahren, welche Faktoren fiir Sie persénlich belastend sind und in wie weit

die folgenden Aussagen auf lhre Situation zutreffen.

1 = trifft nicht zu
2 = trifft weniger zu

1. Allgemeine Belastungen 3 = trifft teilweise zu
4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft zu
1 Ich kann meine Arbeitsaufgaben immer gut bewaltigen
2 Ich bin kérperlich gesund
3 Ich komme mit den Kindern immer gut zurecht
4 Wenn andere mich ansprechen, kommt es vor, dass ich mirrisch reagiere
5 Ich fiihle mich ab und zu wie jemand, den man als Nervenbiindel bezeichnet
6 Ich bin schnell verargert
7 Ich reagiere gereizt, obwohl ich es gar nicht will
1 = stimme gar nicht zu
. 2 = stimme nicht zu
2. Stress im Berufsleben 3 = stimme zu
4 = stimme voll zu
1 Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens besteht haufig groRer Zeitdruck
2 Bei meiner Arbeit werde ich haufig unterbrochen und gestort
3 Im Laufe der letzten Jahre ist meine Arbeit immer mehr geworden
4 Ich erhalte von meiner/meinem Vorgesetzten bzw. einer entsprechenden wichtigen
Person die Anerkennung, die ich verdiene E
5 Die Aufstiegschancen in meinem Bereich sind schlecht
6 Ich erfahre - oder erwarte - eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation
7 Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet
8 Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und Anstrengungen denke, halte ich die
erfahrene Anerkennung fiir angemessen E
9 Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und Anstrengungen denke, halte ich meine
personlichen Chancen des beruflichen Fortkommens fiir angemessen
10 Wenn ich an all die erbrachten Leistungen denke, halte ich mein Gehalt/meinen Lohn - . . .
fir angemessen
11 Beim Arbeiten komme ich leicht in Zeitdruck
12 Es passiert mir oft, dass ich schon beim Aufwachen an Arbeitsprobleme denke
13 Wenn ich nach Hause komme, fallt mir das Abschalten von der Arbeit sehr leicht
14 Diejenigen, die mir am nachsten stehen, sagen, ich opfere mich zu sehr fiir meinen . . . .
Beruf auf
15 Die Arbeit Iasst mich selten los, das geht mir abends noch im Kopf rum
16 Wenn ich etwas verschiebe, was ich eigentlich heute tun musste, kann ich nachts

nicht schlafen
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3. Wenn Sie die Anforderungen in lhrer Arbeit genauer betrachten, wo wiirden Sie sich derzeit
auf folgender Skala einschéatzen?

2 S K e 3 e Y R 1 B 1 B Y A 7 B 1 B 1 B 1)

véllig optimal véllig
unterfordert gefordert Uberfordert

4. Wenn Sie lhre beste, je erreichte Arbeitsfahigkeit mit 10 Punkten bewerten:
Wie viele Punkte wiirden Sie dann fiir lhre jetzige Arbeitsfiahigkeit vergeben?
(0 bedeutet, dass Sie derzeit arbeitsunféhig sind)

] S T e Y B Y A 0 S T () 2 B Y B B

vollig arbeits- derzeit die beste
unféhig Arbeitsfahigkeit

Im Folgenden wollen wir von lhnen erfahren, in wie weit Sie schon einmal dariiber nachgedacht haben,
sich beruflich zu verandern.

1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

5. Ich habe die Absicht, ...

3 = trifft teilweise zu
4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft zu

1 meine Arbeitindieser Einrichtung zu Kindigen oder mich n sne andere Einichtung versetzen
2 meine Arbeit bei diesem Trager zu kiindigen
3 mir eine andere Tatigkeit im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe zu suchen
4 mir eine Arbeit in einem anderen Berufsfeld zu suchen
5 mich im Bereich der Friihpadagogik selbstandig zu machen
6  mich um eine Stelle in einer néchsthdheren Position zu bemiihen
7 ein fachrelevantes Studium aufzunehmen

8 in eine andere Stadt/Gegend zu ziehen, in der ich bessere Arbeitsbedingungen vorfinde
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E Kommunikation und Zusammenarbeit

In diesem Abschnitt interessieren wir uns fiir Ihr Verhaltnis zu lhrer Kita-Leitung und zu lhren

Kolleginnen und Kollegen:

1. Meine Kita-Leitung ...

1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft vollstandig zu

1 regelt Aufgaben und Befugnisse in klarer Weise

2 ist fir mich immer gut erreichbar

3 Ubertragt mir Aufgaben, die meinen Fahigkeiten entsprechen
4 formuliert die Erwartungen an mich klar und deutlich

5 begrindet ihre Entscheidungen klar und verstandlich

6 spricht leistungsgerechtes Lob aus

7 auBert leistungsgerechte Kritik

8 unterstltzt mich bei Problemen in der Arbeit

9 organisiert die tagliche Arbeit gut

10 geht mit Spannungen und Konflikten im Team konstruktiv um
11 und ich stimmen in wichtigen padagogischen Fragen uberein
12 behandelt alle Mitarbeiter gleich

13 handelt in einer Weise, die bei mir Respekt erzeugt

14 schafft eine kollegiale Atmosphéare im Team

15 nimmt Anregungen und Vorschlage aus dem Team auf

16 halt mich tber wichtige Entwicklungen auf dem Laufenden
17 hat eine hohe Fachkompetenz

18 und ich haben einen "guten Draht" zueinander

19 Ich bin stolz darauf, mit meiner Kita-Leitung zu arbeiten

20 hat fur mich eine groRe persénliche Bedeutung

21 und ich stimmen in den wichtigsten Wertvorstellungen und Ansichten tiberein

[z [=][+][5]
[Tz (=] [+] (5]
[1][z][=][4][s]
[z (=] [+] (]
[z [=][4][s]
[z [e][+] 5]
[z [=][+][5]
[z (=] [+][5]
[z [=][+][5]
(]2 (o] [+] 5]
(]2 [=][][5]
[z (=] [+] (]
[z (=] [+] 5]
[z (=] [+] (]
[1][z][=][4][s]
[z (=] [+] (]
[z [=][4][s]
[z (=] [+] 5]
[z [=][4][5]
[z (=] [+] 5]
[z [=][4] (5]
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2. Meine Kita-Leitung ...

versaumt es, sich um Probleme zu kimmern, bevor sie wirklich ernst geworden sind

wartet, bis etwas schief gegangen ist, bevor sie etwas unternimmt

ist fest davon uberzeugt, dass man ohne Not nichts &ndern sollte

vertritt die Ansicht, dass Probleme erst wiederholt auftreten miissen, bevor man handeln sollte

halt sich heraus, wenn wichtige Angelegenheiten anstehen

ist nicht da, wenn sie gebraucht wird

trifft schnell und ohne Zdgern ihre Entscheidungen

klart wichtige Fragen sofort

3. Mein Team:

10

11

Wir unterstiitzen uns im Team bei Problemen gegenseitig

Wir arbeiten im Team effektiv zusammen

Wir verfolgen als Team gemeinsame Ziele

Der Umgangston im Team ist freundlich

Neue Kolleg(inn)en werden gut ins Team integriert

Wir sind im Team gegenuber neuen Anforderungen aufgeschlossen
In unserem Team gibt es Spannungen/Konflikte

Hohe Fehlzeiten der Mitarbeiter/innen belasten das Team

Ich bin stolz darauf, Mitglied in diesem Team zu sein

Mein Team hat groRe personliche Bedeutung fir mich

Mein Team ist wie eine Familie fiir mich

1 = nie
2 = selten
3 = haufig

4 = (fast) immer

[1][2] [o] [4]
[1][2] [e] [4]
[1][2] (o] [4]
[1][2] [e] [4]
[1][2] [o] [4]
[1][2] [e] [4]
[1][2] (o] [4]
[1][2] [e] [4]

1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft vollstandig zu

[Tz (=] [+] (5]
[z (a1 [+][5]
[Tz (=] [+][5]
(]2 (a1 [+][5]
[ ][z (=] [+][5]
(1] [2] (a1 [+][5]
[ [2) (=] [+][5]
[z (=] [+] (5]
[ [2] (=] [+][5]
[z (=] [+] (5]
[z [=][][s]
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F Engagement und Zufriedenheit in Arbeit und Beruf

In den folgenden Abschnitten mdchten wir erfahren, wie Sie sich wahrend lhrer Arbeit fihlen und wie

Sie sich mit |hrer Arbeit und lhrem Beruf identifizieren.

1. Wie fiihlen Sie sich im Hinblick auf lhre Arbeit?

1 = fast nie
2=abundzu
3 = regelmaRig
4 = haufig

5 = sehr haufig
6 = immer

1 Bei meiner Arbeit bin ich voll Gberschdumender Energie

2 Bei meiner Arbeit fiihle ich mich fit und tatkraftig

3 Ich bin von meiner Arbeit begeistert

4 Meine Arbeit inspiriert mich

5 Wenn ich morgens aufstehe, freue ich mich auf meine Arbeit
6 Ich fiihle mich gliicklich, wenn ich intensiv arbeite

7 Ich bin stolz auf meine Arbeit

8 Ich gehe véllig in meiner Arbeit auf

9 Meine Arbeit reifldt mich mit

2. Identifikation mit lhrem Trager und lhrem Beruf

1 Ich ware sehr froh, mein weiteres Arbeitsleben bei diesem Trager verbringen zu kénnen

2 Ich fihle mich emotional nicht sonderlich mit diesem Trager verbunden
3 Ich bin stolz darauf, diesem Trager anzugehdren
4 Ich empfinde ein starkes Geflihl der Zugehorigkeit zu meinem Trager

5 Ich denke, dass meine Wertvorstellungen zu denen des Tragers passen

6 Ich ware sehr froh, mein weiteres Arbeitsleben in diesem Beruf verbringen zu kénnen

7 Ich bin stolz darauf, dass ich in diesem Beruf arbeite

8 Meine jetzige Tatigkeit macht mir Spafl}

9 Ich wirde mir wiinschen, meine jetzige Tatigkeit auch in Zukunft auszuliiben
10 Es ist fir mich von grofRer Bedeutung, gerade diesen Beruf auszuliben

11 Mit meiner Tatigkeit kann ich mich identifizieren

12 Ich denke, dass ich meine Wertvorstellungen in meiner jetzigen Tatigkeit verwirklichen kann

L] 2] [e] [4] [s] [e]
1] (2] [2] [] [s][e]
L] 2] e [4] [s] [e]
[1] [2] [e][+] [5] [e]
L] 2] [ [4] [s] [e]
1] [2][2] [] [s][e]
L] 2] [e] [4][s] [e]
[1] [2] [e][+] [5] [e]
L] 2] ] [4] [s] [e]

1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft vollstandig zu

(]2 [a][+][5]
[z (=] [+] (5]
(]2 [s][+][5]
[z [=][+][5]
[z (=] [+] (5]
[z (=] [+][5]
[ ][z (=] [+][5]
[1][z][=][4][s]
[ ][z (=] [+][s]
[z [=][4][s]
(]2 (=] [+][5]
[z [=][4][5]

Fragebogen fiir die paAdagogische Fachkraft © Staatsinstitut fir Frihpadagogik, 2012

13/16



1 = sehr unzufrieden

2 = unzufrieden

3 = eher unzufrieden

3. Allgemeine Zufriedenheit mit lhrer Arbeit 4 = weder zufrieden, noch unzufrieden
5 = eher zufrieden

6 = zufrieden

7 = sehr zufrieden

1 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Arbeit insgesamt? .

2 Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Kolleg(inn)en?

3 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer/lhrem Vorgesetzten?

4 Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Tatigkeit?

5  Wie zufrieden sind Sie mit den Arbeitsbedingungen?

6  Wie zufrieden sind Sie mit Organisation und Leitung?

7  Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Entwicklungsmdoglichkeiten?

8  Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Bezahlung?

9  Wie zufrieden sind Sie mit den Méglichkeiten, lhren Beruf und Ihr Privatleben
vereinbaren zu kénnen?

IR EIEEIEE]
[N [R] [ o] [P e (o] []
[e][e] [e] (] [e] [=] [e] [] [¢] []
[ B B R R
(][] [2] (=] [o] [o] [2] [] [2] [ ]
[2] (o] [=][][2] [=][2] [~] [=] [~]
MBI EEEEE

10 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Leben insgesamt?

Die Fragen im folgenden letzten Abschnitt betreffen nur Mitarbeiter/innen, die Kinder unter 18 Jahren
haben. Falls dies nicht auf Sie zutrifft, ist die Umfrage fur Sie hier zu Ende.

Das AQUA-Team bedankt sich herzlich fiir lhre Teilnahme!

Mochten Sie Uber die Ergebnisse der AQUA-Studie informiert werden, oder haben Sie Interesse da-
ran, sich an weiteren Umfragen zum Thema ,Arbeitsbedingungen in Kitas® zu beteiligen? Dann wur-
den wir uns freuen, wenn Sie uns lhre E-Mail-Adresse mitteilen.

Wir versichern lhnen, dass lhre E-Mail-Adresse streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte wei-
tergeben wird. Das AQUA-Team wird Sie nur zum von lhnen angegebenen Zweck kontaktieren.

E-Mail-Adresse (Bitte in Blockbuchstaben): @

|:| Ich mécehte Uber die Ergebnisse der AQUA-Studie informiert werden

|:| Ich habe Interesse daran, mich an weiteren Umfragen zum Thema ,Arbeitsbedingungen in Kitas*“ zu
beteiligen und mdchte unverbindlich informiert werden

Sie haben noch etwas Wichtiges, das Sie uns mitteilen méchten? Gerne kénnen Sie uns eine E-Mail
an fragebogen@aqua-studie.de senden.

Falls Sie Kinder unter 18 Jahren haben, vergessen Sie bitte nicht, die Fragen
auf den nachsten beiden Seiten zu beantworten. Danke!
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G Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die folgenden Fragen betreffen nur Mitarbeiter/innen, die Kinder unter 18 Jahren haben.

1 = trifft gar nicht zu
2 = trifft GUberwiegend nicht zu
1. Bitte teilen Sie uns mit, in wie weit Sie den folgenden Aussagen zur 3 = trifft eher nicht zu
Kinderbetreuung zustimmen: 4 = trifft eher zu
5 = trifft Gberwiegend zu
6 = trifft vollig zu

1 Ich bin mit der Betreuungssituation fiir meine eigenen Kinder insgesamt zufrieden E
2 Fir Kita-Mitarbeiter/innen mit eigenen Kindern stellt es eine Entlastung dar, wenn diese in der
Einrichtung der Mutter/des Vaters einen Platz erhalten E
3 Fir Kita-Mitarbeiter/innen ist es einfacher, wenn die eigenen Kinder nicht die Einrichtung . . . . . E
besuchen, in der sie selbst arbeiten

2. Wechselwirkungen zwischen Familie und Beruf 1 = trifft gar nicht zu

Zwischen den Lebensbereichen Familie und Beruf gibt es eine Vielzahl 2 = trifft berwiegend nicht zu
von Wechselwirkungen. Z - trfg e:er nicht zu
Bitte teilen Sie uns mit, in wie weit folgende Aussagen auf lhre = trifft eher zu

.o o 5 = trifft Gberwi d
personliche Situation zutreffen. i ubenwiegend 2
6 = trifft vollig zu

1 I\;\el:g;iiﬁ{ﬁg;rri]cg&;ng treten Spannungen zwischen Mitarbeiter/innen mit und ohne familiare E
2 Ich wiirde mir bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mehr Entlastung wiinschen E
> famitane Verpiiontingen benachiaiigtwarde oo oo en U elegen ane 6]
4 Egﬂ?ﬁoﬂﬁzgm Uber meine Rechte in Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und E
5 Die berufliche Arbeit macht es mir schwer, meine Verpflichtungen zu Hause zu erfiillen E
6 eD;egt;?rr]:ﬂ\iAt;:S%:\rbeit halt mich davon ab, so viel Zeit mit meiner Familie zu verbringen, wie ich E
" (23, pinklich zur Arbet erscheinen, e tAglichon Aufgaben bewdligen. Uberstnden ma. (6]
chen, etc.)
8 I\K/Iaeri:?:rgi;ta\’jig:é?]yean%sxig?(lzthn;iggg;\;o&at:l,vs%\éiel Zeit fiir berufliche Aufgaben und meine E
9  Meine beruflichen Fahigkeiten kann ich auch fiir Aufgaben in meiner Familie einsetzen E
10 hpﬂgréc;gggrinzgueHc;issighbgg:;irllgpzdﬁgn:nrﬁg:e, helfen mir, mit personlichen oder praktischen E
11 Die Dinge, die ich in der Arbeit tue, machen mich zu Hause zu einer interessanteren Person E
12 I\H/I:Iigulzs?cr)r:i(:ieerr::ﬁg:: ng; :]n;::h?tlg: _zrgggéspannen und mich bereit zu fiihlen fir die beruflichen E
13 It;ieerz?”ér:g _?;?gkeekli die ich zu Hause erfahre, geben mir ein selbstsicheres Gefihl fir meine E
14 kGQe;;;:i::‘he mit meinem Partner helfen mir, mit beruflichen Problemen besser zu Recht zu E
15 !’\-\Arat)r:i:thzeUELig\?\glt(ijgi;Zri\Ch zu Hause mache, helfen mir dabei, Aufgaben in meiner beruflichen E

» Fortsetzung nachste Seite
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1 = trifft gar nicht zu
2 = trifft Gberwiegend nicht zu
Wechselwirkungen zwischen Familie und Beruf (Fortsetzung) 3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu
5 = trifft Uberwiegend zu
6 = trifft vollig zu

16 gD:Srtce:}tSir:agAnr]li)terirt“ier;ncéireKig:neg:?(Itii(ijzhmeine Vielzahl von Ideen und Anregungen fir die Freizeit- E
17 E;céuerrc:(,)(c:ira]lsbseiscshefsggizlag:]it Kindern zu tun habe, kann ich die Probleme meiner eigenen E
18 Lné?azir;zirslzﬁgefzzlghl\él;t;frNater profitiere ich von meinem Wissen und meiner Erfahrung als E
19 ‘IjDi(aecjizrr]cE,etcizzz ich selbst Mutter/Vater bin, bringe ich noch mehr Verstandnis fir die Kinder auf, E
20 ,"\\/Iljt{:)eé\r(/j\a;gtc;grische Fachkraft profitiere ich von meinem Wissen und meiner Erfahrung als E
Rl e e T 6]
22 I\K/Iiigce:?rr]'r\::k?;ﬁzgevvigrééch waére ein/e bessere/r Mutter/Vater, wenn ich beruflich nicht mit E
23 :1(;2hl;(';nlgtsé%(g;;::r:eGlf:éJrll?(r:r&dt;gﬁi?gnis fir meine eigenen Kinder aufbringen, wenn ich E
et meine sigenen Kinder sinlassen kann, wie oh oa goma tate o e 6]
25 I};;i:(lj(gprr:;ett:eine Arbeit als padagogische Fachkraft besser machen, wenn ich keine eigenen E
%0 meine Arbeit I der Kt nicht 5o gut mach, wie ich 65 geme e 6]
27 Es kommt vor, dass ich Arger oder Stress, den ich zu Hause habe, mit in die Kita nehme E

3. Wenn Sie lhre familidre Situation insgesamt betrachten, welche weitere Unterstiitzung wiirden
Sie sich wiinschen, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kénnen?
(Sie kénnen hier einige Stichpunkte angeben)

Das AQUA-Team bedankt sich herzlich fiir lhre Teilnahme!
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