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Dieser Fragebogen ist fur die Kita-Leitung vorgesehen. Sollte diese verhindert sein, kann er auch
durch eine Stellvertretung ausgefullt werden.

Liebe Kita-Leiterin,
lieber Kita-Leiter,

wir freuen uns, dass wir Sie fur die Teilnahme an unserer Studie gewinnen konnten.

Bitte beachten Sie beim Ausflllen des Fragebogens folgende Hinweise:

= Lesen Sie alle Fragen bitte sorgféaltig durch und beantworten Sie den Frage-
bogen nach Mdglichkeit vollstandig.

= In der Regel ist bei jeder Frage nur eine Antwort-Alternative anzukreuzen.
Wenn Mehrfachantworten vorgesehen sind, wird darauf in der Frage ausdruck-
lich hingewiesen.

= Sollte Ihnen keine der angegebenen Antwort-Alternativen als passend erschei-
nen, kreuzen Sie bitte diejenige an, die am ehesten auf Ihre Situation zutrifft.

= Handschriftliche Anmerkungen und Kommentare auf3erhalb der daflir vorgege-
benen Felder kbnnen leider nicht berlcksichtigt werden. Wenn Sie uns zusétz-
lich etwas zu lhrer Arbeitssituation mitteilen wollen, schicken Sie uns bitte eine
E-Mail an: fragebogen@aqua-studie.de. Geben Sie in der Mail bitte lhre
Code-Nummer an, damit wir lhre Angaben zuordnen kénnen.

Wir sichern Ihnen zu, dass die Auswertung des Fragebogens streng vertraulich erfolgt und keine
Rickschlisse auf einzelne Personen oder Einrichtungen gezogen werden.

Bitte senden Sie Ihren ausgefullten Fragebogen zusammen mit den verschlossenen Umschlagen
Ihrer Mitarbeiter/innen an uns zuruck.

Wir danken lhnen sehr herzlich fir Ihre Mitarbeit und Unterstitzung!

Ihr AQUA-Projektteam

Dr. Inge Schreyer, Dipl.-Psych., Projektleitung
Marion Brandl, Padagogin, M.A.
Martin Krause, Dipl.-Psych., Dipl. Soz. Pad. (FH)

Wenn Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Dr. Inge Schreyer:
Tel. 089-99825-1940, E-Mail: info@aqua-studie.de
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A Allgemeine Angaben zur Einrichtung

1. Wer ist Trager lhrer Einrichtung?

|:| Stadt/Gemeinde/Kommune

|:| Arbeiterwohlfahrt

|:| Caritasverband oder anderer der katholischen Kirche angeschlossener Trager

|:| Paritatischer Wohlfahrtsverband

|:| Deutsches/Bayerisches Rotes Kreuz

|:| Diakonisches Werk oder anderer der evangelischen Kirche angeschlossener Trager
|:| sonstiger e.V. (z.B. Elterninitiative)

|:| privat-gewerblicher Trager

I:I sonstiger Trager:

2. Inwelchem Bundesland liegt die Kindertageseinrichtung, in der Sie arbeiten?

I:l Baden-Wirttemberg I:l Hessen |:| Sachsen

l:l Bayern I:l Mecklenburg-Vorpommern I:l Sachsen-Anhalt
D Berlin |:| Niedersachsen |:| Schleswig-Holstein
|:| Brandenburg |:| Nordrhein-Westfalen |:| Thiringen

|:| Bremen D Rheinland-Pfalz

|:| Hamburg D Saarland

3. Um welche Art von Einrichtung handelt es sich?

D Einrichtung fir mehrere Altersgruppen mit... (Zutreffendes bitte ankreuzen)

I:' Kinderkrippe |:| Kindergarten I:' Hort
|:| Jreine” Kinderkrippe (0 bis 3 Jahre)

|:| Jreiner* Kindergarten fiir Kinder von Jahren bis zum Schuleintritt (Bitte Alter eintragen)

I:I Jreiner Hort (Schulkinder)

D sonstige Einrichtung:

4. Ist die Einrichtung Teil eines Familienzentrums oder eines Mehrgenerationenhauses?

I:l Nein I:l Ja

5. Ist die Einrichtung eine Betriebskita?

I:l Nein I:l Ja

6. Istder Trager an einen Dachverband angeschlossen?

I:l Nein I:l Ja, an (Name des Dachverbandes)
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7. Fur wie viele Kindertageseinrichtungen besteht die Tragerschaft?

(Bitte geben Sie hier die Anzahl an)

Sollte Ihnen die genaue Zahl nicht présent sein, kdnnen Sie auch unter den folgenden Bereichen wéhlen:

[ ] bis10 [ ] 26bis 50 [ ] uber 100
[ ] 11bis25 [ ] 51bis 100

8. Die Einrichtung liegt ...

I:I eher im stadtischen Bereich I:I eher im landlichen Bereich

9. Wieviele Einwohner hat die Kommune, in der lhre Einrichtung liegt?

[ ] unter 5000 [ ] 20.000 - 100.000 [ ] uber500.000

[ ] 5000 - 20.000 [ ] 100.000 - 500.000

10. Nach welchem padagogischen Ansatz wird in der Einrichtung gearbeitet?
(Wenn mehrere Ansatze in die padagogische Arbeit einflieRen, nennen Sie bitte den Wichtigsten)

|:| Reggio-Padagogik

|:| Situations-(orientierter) Ansatz
|:| Montessori-Padagogik

|:| Waldorf-Padagogik

|:| Infans-Konzept

I:I Ansatz des Waldkindergartens bzw. Freiland-Padagogik

D anderer Ansatz (Bezeichnung)

I:I Es wird nach keinem bestimmten Ansatz gearbeitet

11. Wer hat an der Gestaltung der pddagogischen Konzeption lhrer Kita mitgewirkt?
(mehrere Nennungen moglich)

|:| Team
|:| Trager
I:I Eltern

|:| sonstige Personen:

12. Werden in lhrer Einrichtung auch Kinder betreut, bei denen eine Behinderung bzw. eine dro-
hende Behinderung (88 53, 54 SGB XII) vorliegt?

I:l Nein I:I Ja, es werden dieser Kinder betreut (Bitte Anzahl eintragen)

13. Wie hoch istin lhrer Einrichtung der Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund?
(Wenn Sie den genauen Prozentsatz nicht kennen, geben Sie bitte eine Schéatzung ab)

Prozent

14. Wie hoch ist in lhrer Einrichtung der Anteil an Kindern aus sozial schwachen Familien?
(Wenn Sie den genauen Prozentsatz nicht kennen, geben Sie bitte eine Schatzung ab)

Prozent
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15.

Wie viele Gruppen - auch teiloffene - gibt es in der Einrichtung?

(Anzahl der Gruppen) |:| Wir haben keine Gruppenstruktur

16.

Wie viele Stunden pro Woche ist lhre Einrichtung gedffnet?

Stunden pro Woche

17.

Wie sind die Offnungszeiten der Einrichtung?

frihester Beginn der Bringzeit: : Uhr spateste mogliche Abholzeit: : Uhr

18.

Ist Ihre Einrichtung in der Regel auch an Wochenenden getffnet?

I:l Nein I:l Ja

19.

Wie viele Schlieltage gibt es in |hrer Kita?

Tage pro Jahr

20.

Wie viele Stunden betragt die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit einer Vollzeitkraft?

Stunden pro Woche

21.

Wie ist die Verfigungszeit (Vor- bzw. Nachbereitungszeit) Ihrer pad. Mitarbeiter/innen geregelt?

|:| Es gibt keine Regelung

|:| Die Verfligungszeit betragt Stunden pro Woche bei einer Vollzeitkraft

22.

Kann diese Verfugungszeit auch aul3erhalb der Einrichtung genommen werden?

D Nein I:l Ja

23.

Wie viele Fortbildungstage stehen lhren pad. Mitarbeiter/innen pro Jahr zu?

Tage pro Jahr fur eine Vollzeitkraft l:l ist nicht geregelt

24,

Wie viele Mitarbeiter/innen sind momentan in der Kita beschéftigt — ungeachtet ob in Vollzeit
oder in Teilzeit? (Bitte geben Sie die jeweilige Anzahl der Personen an - falls eine Person mehrere
Abschliisse hat, beziehen Sie sich bitte auf den héchsten Abschluss)

staatlich anerkannte Erzieher/innen
___ Kinderpfleger/innen
— Sozialassistent(inn)en, soz.-pad. Assistent/innen
__ Heilpadagog(inn)en (Fachschule)
___ Heilerziehungspfleger/innen (Fachschule)
__ Personen mit Fachhochschulabschluss in Kindheitspadagogik (Bachelor, Master)

_____ Personen mit Fachhochschulabschluss in Sozialpadagogik, Sozialarbeit 0.&. (Diplom, Bachelor, Master)

Personen mit Universitatsabschluss in Padagogik, Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaft 0.a. (Diplom,
Bachelor, Master u.&.)

Berufspraktikant(inn)en bzw. Praktikant(inn)en im Anerkennungsjahr
sonstiges nicht-pad. Personal - hauswirtschaftlicher Bereich

sonstiges nicht-pad. Personal - Verwaltungsbereich
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25. Erhalt das Team der Kita zusatzlich Unterstiitzung durch folgende Personen?
(Geben Sie bitte die jeweilige Anzahl an)

sonstige Praktikant(inn)en
Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst ableisten
— ehrenamtliche Personen

___ Honorarkrafte

1 = kein Bedarf
26. Wie schétzen Sie den Fortbildungsbedarf lhrer pAdagogischen 2 = geringer Bedarf

Mitarbeiter/innen hinsichtlich folgender Themen ein? 3 = mittlerer Bedarf

4 = grol3er Bedarf

1 Kinder unter 3 Jahren
2 Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
3 Schulkinder
4 Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf
5 Weiterbildung zum/zur Erzieher/in
6 spez. Weiterbildung zur Leitung
7 (berufsbegleitendes) Studium

27. Durch welche externen Fachkréafte/Fachdienste wird das Kita-Team regelmafig unterstitzt?
(mehrere Nennungen maoglich)

[]

Ergotherapeut/in

Logopéade, Logopadin
Erziehungsberater/in

Kinderarzt, Kinderéarztin

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in
Psychologe, Psychologin

Fachkraft fur (Fremd-) Sprachen
Fachkraft fir Sport/Bewegung

Fachkraft fur Musik

Fachkraft fir Naturwissenschaft/Technik
Fachkraft fur Frihférderung

keine

N I I

sonstiges (Beschreibung):

28. Wie wird bei Ihrem Trager die Platzvergabe fir Kinder von Kita-Mitarbeiter/innen
gehandhabt?

I:l Es gelten die gleichen Vergabekriterien wie fur alle Eltern

I:l Es gelten besondere Vergabekriterien
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B Personalschlissel

Da diese Studie bundesweit durchgefiihrt wird und Personalschliissel sehr unterschiedlich
errechnet werden, bitten wir Sie um die moglichst sorgfaltige und vollstandige Beantwortung
der folgenden Fragen. Nur detaillierte Angaben machen es uns méglich, eine Annaherung an
eine vergleichbare Fachkraft-Kind-Relation zu errechnen.

| Vielen Dank fiir Ihre Miihe!

1. Wieviele pddagogische Mitarbeiter/innen arbeiten insgesamt in lhrer Einrichtung (Leitung
eingerechnet)?

(Bitte tragen Sie hier die Gesamt-Anzahl der Mitarbeiter/innen ein)

2. Wie ist der tatsachliche Personalschliissel in lhrer gesamten Einrichtung?
1 (Bitte Zahl eintragen) I:l Ist mir nicht bekannt
|:| In lhrer Einrichtung gibt es verschiedene Personalschlissel, namlich: fir Kinderkrippe:  1:

fur Kindergarten:  1:

fir Hort: 1:

3. Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die jeweilige Anzahl der Wochenarbeitsstunden (WS)
Ihrer padagogischen Mitarbeiter/innen (MA) ein.

Berlicksichtigen Sie dabei bitte sowohl Fach- als auch Erganzungskrafte / Erst- bzw. Zweitkrafte.

MA WS MA WS MA WS MA WS MA WS
Leitung MA7 MA13 MA19 MA25
MA2 MAS MA14 MA20 _ MA26
MA3 MA9 MA15 MA21 MA27
MA4 MA10 _ MA16 MA22 MA28
MA5 MA1l MA17 MA23 MA29
MA 6 MA 12 MA 18 MA 24 MA 30

4. Wie viele Kinder in welchem Alter werden in lhrer Einrichtung insgesamt betreut?

Kinder im Alter zwischen und Jahren

Falls Kinder unter 1 Jahr betreut werden, wie alt ist das jungste Kind? Monate (Bitte geben Sie das Alter an)
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5. Bitte tragen Sie in folgende Tabelle den Betreuungsumfang der Kinder pro Woche ein.

5a Wie viele Kinder unter 12 Monaten sind wie lange in lhrer Kita?

5b Wie viele Kinder zwischen 1 und 3 Jahren sind wie lange
in lhrer Kita?

5¢ Wie viele Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt
sind wie lange in lhrer Kita?

5d Wie viele Schulkinder sind wie lange in Ihrer Kita?

_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
__ Kinder fur _____ Stunden pro Woche
_ Kinder fur ____ Stunden pro Woche
__ Kinder fur _____ Stunden pro Woche
_ Kinder fur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur _____ Stunden pro Woche
_ Kinderfur_____ Stunden pro Woche
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C Allgemeine Angaben zur Person

1. Ihr Geschlecht:

[ ] weiblich [ ] manniich

2. lhr Alter: Jahre

3.  lhr Familienstand:
I:l verheiratet, mit Ehepartner/in zusammenlebend I:l nicht verheiratet, alleine lebend
I:l verheiratet und dauernd getrennt lebend, bzw. geschieden I:l verwitwet

|:| nicht verheiratet, mit Partner/in zusammenlebend

4a Haben Sie Kinder?

|:| Nein |:| Ja Bitte geben Sie hier die Anzahl Ihrer Kinder an

Falls Sie Kinder unter 18 Jahren haben:
4b Wie alt sind diese und wie werden diese wahrend lhrer Arbeitszeit betreut?

Betreuung Betreuung Kiga/ Tages- keine sonstiges:
durch durch Krippe/ pflege Betreuung
Partner/in Verwandte/ Hort notig
Bekannte

1.Kind:___ (Alter) ] ] [ ] ] []
2.Kind: ____ (Alter) ] [] [ ] [ ] []

3.Kind: ____ (Alter) ] ] ] [] []

4.Kind:____ (Alter) ] [ ] (] [] []

4c  Wird mindestens eines lhrer Kinder in Ihrer eigenen Kita betreut?

|:| Nein |:| Ja

5a Betreuen Sie pflegebedirftige Angehérige tiber 18 Jahre?

|:| Nein |:| Ja Bitte geben Sie hier die Anzahl lhrer pflegebedurftigen Angehdrigen an

Falls Sie pflegebediirftige Angehdrige tiber 18 Jahre betreuen:

5b  Welche Pflegestufe haben Ihre Angehérigen?

keine Pflegestufe  Pflegestufe  Pflegestufe
Pflegestufe | 1] mn

1. Angehérigelr L] [] [] []
2. Angehérigelr [ ] [ ] [] []
3. Angehérige/r [] [] [] []
4. Angehérigelr [ ] [ ] [] []
5¢c Wie viel Zeit wenden Sie durchschnittlich fur die Pflege der 0.g. Angehérigen auf?

Stunden pro Woche
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6. Fragen zum Migrationshintergrund
Sind Ihre Mutter und/oder lhr Vater aul3erhalb des jetzigen Gebietes der BRD geboren und nach I:I Nein I:I Ja
1949 in diese zugewandert?

Sind Sie selbst auRerhalb des jetzigen Gebietes der BRD geboren und nach 1949 in diese zuge- I:I Nein I:I Ja
wandert?

Haben Sie die deutsche Staatsburgerschaft? D Nein I:l Ja

7. Was ist Ihr hochster Schulabschluss?
|:| (Qualifizierter) Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
|:| Mittlere Reife/Polytechnische Oberschule oder vergleichbarer Abschluss

D Abitur bzw. Fachabitur oder vergleichbarer Abschluss

8. Welchen Berufsabschluss haben Sie? (mehrere Nennungen mdglich)
I:l staatl. anerkannte/r Erzieher/in
|:| Kinderpfleger/in
|:| s0z.-péad. Assistent/in
|:| Sozialassistent/in
I:l Heilpadagoge/Heilpadagogin (Fachschule)
I:l Heilerziehungspfleger/in (Fachschule)

I:l Fachhochschulstudium in (Bitte Fachrichtung angeben)
Abschluss: |:| Bachelor l:l Diplom |:| Master

|:| Universitatsstudium in (Bitte Fachrichtung angeben)
Abschluss: |:| Bachelor I:I Diplom |:| Magister M.A. |:| Master |:| Staatsexamen

[ ] kein beruflicher Abschluss

I:l sonstiger Abschluss:

9. Wo haben Sie lhren letzten Berufsabschluss erworben?

|:| Bundesrepublik Deutschland

[ ] ppr

|:| in einem anderen Land, namlich in:

10. Machen Sie derzeit eine berufsbegleitende Ausbildung/ein berufsbegleitendes Studium?
I:' Nein

[:' Ja, eine Ausbildung zur/zum: (Bitte Ausbildungsberuf angeben)

|:| Ja, ein berufsbegleitendes Studium in: (Bitte Studienrichtung angeben)

11. Haben Sie eine abgeschlossene Zusatzausbildung, die Sie speziell fir Inre Leitungstatigkeit
qualifiziert?

|:| Nein, ich habe keine besondere Zusatzausbildung
|:| spezielle Weiterbildung fiir Leitungen

|:| Ausbildung zum/zur Fachwirt/in

I:I Studium, namlich

|:| sonstige spezielle Ausbildung, namlich
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12. In welcher Funktion arbeiten Sie in der Einrichtung?

|:| Leitung

|:| stellvertretende Leitung

|:| sonstige Funktion:

13. Wie lange arbeiten Sie in dieser Funktion schon - auch in anderen Kitas?

seit Jahren bzw. falls Sie weniger als 1 Jahr in dieser Position arbeiten: seit Monaten

14. Wie lange arbeiten Sie in dieser Funktion schon in dieser Kita?

seit Jahren bzw. falls Sie weniger als 1 Jahr in dieser Position arbeiten: seit Monaten

15. Wie lange arbeiten Sie insgesamt schon im Kita-Bereich (Ausbildungszeiten eingerechnet)?

seit Jahren bzw. falls Sie weniger als 1 Jahr im Kita-Bereich arbeiten: seit Monaten

16. Sind Sie als Leitung fur mehrere Einrichtungen zustandig?
[:' Nein, ich leite nur diese Einrichtung

|:| Ja, ich leite insgesamt Einrichtungen (Bitte Anzahl eintragen)

17. Sind Sie vom Gruppendienst freigestellt?

|:| Nein

|:| Ja, ich bin mit einem Anteil von % freigestellt (Bitte Prozentsatz zwischen 1 und 100 eintragen)

18. Falls Sie nicht vollstandig vom Gruppendienst freigestellt sind:
Wie alt sind die Kinder, die Sie betreuen?

zwischen und Jahren

Falls Sie Kinder unter 1 Jahr betreuen, wie alt ist das jingste Kind? Monate (Bitte geben Sie das Alter an)

19. Ist Ihr Beschaftigungsverhaltnis befristet?

I:' Nein |:| Ja

20. Wie hoch ist Ihr Brutto-Monatsgehalt?

EUR pro Monat |:| Diese Frage mdchte ich nicht beantworten

Erhalten Sie Sonder- bzw. Einmalzahlungen (z.B. Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld)? |:| Nein D Ja

21a Gehen Sie —aul3er Ihrer Tatigkeit in der Kita —noch einer anderen bezahlten Tatigkeit nach?

D Nein |:| Ja
21b Falls Ja: Fiir wie viele Wochenstunden? (Bitte geben Sie hier die Anzahl der Stunden an)

Als was sind Sie beschaftigt?

21c Sind Sie auf dieses zusétzliche Einkommen angewiesen?

I:l Nein I:l Ja
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22. Wie viele Stunden betréagt lhre vertraglich geregelte Wochenarbeitszeit?

Stunden pro Woche

23. Wenn Sie frei wahlen kdnnten, wie viele Wochenstunden wiirden Sie gerne in der Kita arbeiten?

Stunden pro Woche

1 = nie
] ) 2 = selten
24. Wie oft kommt es vor, dass Sie.... 3 = gelegentlich

4 = oft
5 = immer

1 sich mit anderen Leitungen austauschen?
lhre Arbeitszeit im Gruppendienst verbringen miissen anstatt sich Leitungsaufgaben . . . . .
2 widmen zu kdnnen?
andere Tatigkeiten (die eigentlich nicht in Ihren Zustandigkeitsbereich fallen) . . . . .
e Ubernehmen missen?
4 in anderen Kitas aushelfen missen?
5 in Ihrer Freizeit unbezahlt Arbeiten fir die Kita erledigen?
6 Veranstaltungen, Besprechungen etc., die auBerhalb lhrer reguléren Arbeitszeit liegen, . . . . .
besuchen muissen?

25. Wie viele Urlaubstage stehen Ihnen pro Jahr zu?
Tage/Jahr

26a Kommt es vor, dass Sie Uberstunden machen?

|:| Nein I:l Ja
26b Falls Ja: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro Woche mehr als vertraglich geregelt?

Stunden pro Woche

27. Kénnen Sie fir geleistete Uberstunden Zeitausgleich nehmen?

|:| Nein
|:| Ja, ich mache davon regelmafig Gebrauch

|:| Ja, aber die Situation in der Kita lasst es selten zu

28. Kénnen Sie sich geleistete Uberstunden finanziell vergiiten lassen?

|:| Nein I:l Ja

29. Wie lange brauchen Sie von Ihrem Wohnort zu lhrer Arbeitsstéatte (einfache Strecke)?

Minuten (Bitte geben Sie die durchschnittliche Zeit an)

30. Welcher Arbeitsweg (einfache Strecke) ware fir Sie noch akzeptabel?

Minuten (Bitte geben Sie die durchschnittliche Zeit an)
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31. Wie viele Fortbildungstage haben Sie im vergangenen Kindergartenjahr 2011/2012 in

Anspruch genommen?

Tage im Kindergartenjahr 2011/2012

32. Inwessen Verantwortung liegen die im Folgenden
genannten Bereiche?

1 Personalgewinnung

2 Budgetverwaltung

3 sonstige Finanzierung der Kita
4 Offentlichkeitsarbeit

5 Platzvergabe

6 Arbeitssicherheit

1 = vollstandig beim Trager

2 = Uiberwiegend beim Trager

3 = gleichermalen bei Trager und Leitung
4 = Uberwiegend bei der Leitung

5 = vollstandig bei der Leitung

(2] [2] [3] [«] [5]
(2] [2] [3] [4] [5]
[ [2] [5] [+] [¢]
(1] [2] [3] [4] [5]
(2] [2] [3] [«] [5]
(2] [2] [3] [4] [&]

33. Erhalten Sie als Leitung durch Ihren Trager bei Bedarf

Unterstitzung in folgenden Bereichen?

1 Biro- und Verwaltungsaufgaben

2 Personalangelegenheiten

3 Umsetzung gesetzlicher Regelungen
4 Konflikte und Probleme im Team

5 Qualitatsmanagement

6 Finanzen

7 Offentlichkeitsarbeit

8 Elternarbeit

1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Uberwiegend zu
5 = trifft zu

HEBEE
R E[E
[}

[1][2] [s] [+][s]
[1][2] [s][+][s]
lllll

34. Wie oft finden bei Inrem Trager in der Regel Leitungstreffen statt?

I:l einmal pro Monat |:| einmal pro Jahr

I:l einmal pro Quartal |:| seltener als einmal pro Jahr

|:| einmal pro Halbjahr

|:| trifft nicht zu

35. Wie oft finden in der Regel Teamsitzungen statt?

|:| einmal pro Woche |:| einmal pro Monat
D einmal alle 2 Wochen D seltener als einmal pro Monat
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36.

Wie viele padagogische Mitarbeiter/innen wurden in lhrer Kita in den letzten 12 Monaten
neu eingestellt?

(Anzahl)

37.

Wie viele paddagogische Mitarbeiter/innen haben in Ihrer Kita in den letzten 12 Monaten
von sich aus ihr Beschéaftigungsverhaltnis beendet?

(Anzahl)

38.

Wie viele offene Stellen fur padagogische Mitarbeiter/innen haben Sie aktuell?
(Anzahl)

39.

Wie viele dieser offenen Stellen sind schon seit mehr als 6 Monaten unbesetzt?
(Anzahl)

40.

Haben Sie mangels geeigneter Bewerber/innen schon einmal pddagogische Mitarbeiter/innen
eingestellt, die Ilhren Vorstellungen nicht entsprachen?

I:' Nein I:l Ja

41.

Wer wird bei Neueinstellungen von padagogischen Mitarbeiter/innen einbezogen?
(mehrere Nennungen moglich)

|:| Leitung
I:' Team

[:' Trager(vertreter/in)
[:' Personal-/Betriebsrat

|:| sonstige Personen, namlich:

42.

Gibt es ein Einarbeitungskonzept fir neue padagogische Mitarbeiter/innen?

|:| Nein D Ja

43.

Erhalt das Team ...

Nein
Supervision |:|

Coaching

Fachberatung durch beim Trager angestellte

[]
Mitarbeiter/innen I:I
[]
[]

Fachberatung durch externe Kréfte

OO0 Ot s

Falls Ja:
Um welche MalRnahmen handelt es sich?

TeamentwicklungsmaRnahmen
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D Arbeitsbedingungen

Es gibt eine Vielzahl von Bedingungen, die im Berufsleben wichtig sind, um zufrieden und leistungsféhig
zu sein. Im Folgenden mdchten wir von Ihnen erfahren, wie wichtig die genannten Arbeitsbedingungen
fur Sie persdnlich sind und in wie weit diese lhrer Meinung nach bei lhrer jetzigen Tatigkeit erfillt sind.

Machen Sie bitte in jeder Zeile zwei Kreuze!

Arbeitsbedingungen

Wichtigkeit

@ = unwichtig

@ = weniger wichtig
(3) =wichtig

@ = sehr wichtig
@ = absolut wichtig

Vorhandensein

= Uiberhaupt nicht erfiillt
= eher nicht erfiilt

= teilweise erfiillt

= iiberwiegend erfiillt

= vollstandig erfiill

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

effektive LarmschutzmaRnahmen
erwachsenengerechte Mébel
geeigneter Pausen- und Mitarbeiterraum
gute Ausstattung mit Arbeitsmaterialien
gute Personal-Kind-Relation

ausreichend Zeit fur gute padagogische Arbeit

zusatzliche Mitarbeiter/innen, die bei Ausfallen einspringen
(Springerpool)

ausreichend Zeit fur Leitungsaufgaben
ausreichend Zeit fiir Pausen

freie Einteilung der Urlaubstage

produktive Teamsitzungen

regelmafige Team-/Klausurtage

Feste und Ausfliige nur mit den Kita-Kolleg(inn)en
TeamentwicklungsmaRnahmen

Supervision

Unterstltzung durch spezialisierte Fachkrafte/Fachdienste
(Psycholog(inn)en, Logopad(inn)en, etc.)

fachliche Unterstltzung fiir die padagogische Praxis (z.B.
Fachberatung)

Unterstiitzung/Entlastung bei Biro-/Verwaltungsaufgaben
Identifikation mit dem padagogischen Konzept der Einrichtung
individuelles Gesprachsangebot mit der/dem Vorgesetzten

Vernetzung mit anderen Leitungen
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Arbeitsbedingungen

Wichtigkeit

@ = unwichtig

@ = weniger wichtig
@ = wichtig

@ = sehr wichtig
@ = absolut wichtig

Vorhandensein

= (iberhaupt nicht erfiillt
= eher nicht erfiilt

= teilweise erfiilt

= Uberwiegend erfiillt

= vollsténdig erfullt

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Ansprechpartner/in fir berufliche Weiterentwicklung

gute Zusammenarbeit mit dem Trager

verbindliche Klarung der Aufgabenverteilung zwischen Trager

und Leitung

gute Einarbeitung als Leitung

ausreichend Informationen des Tragers

Einhaltung von Zusagen und Versprechen von Seiten des

Tragers

Aufmerksamkeiten bei Jubilaen, Geburtstagen etc.

Angebote zur Gesundheitsférderung

spezielle MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen alterer Mitarbeiter/innen

Wertschatzung meiner Arbeit durch die Eltern
Wertschatzung meiner Arbeit durch die Gesellschaft
Zusatzleistungen

gerechte und leistungsbezogene Bezahlung
personliche Identifikation mit der Aufgabe
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
gutes Betriebsklima insgesamt

gutes Verhaltnis zu den Kolleg(inn)en

gutes Verhaltnis zu den Vorgesetzten

interessante und abwechslungsreiche Arbeitsaufgabe
angenehme raumliche Arbeitsbedingungen
moderne technische Ausstattung und Gerate
Sicherheit des Arbeitsplatzes

effiziente Ablaufe

gute Fortbildungsmaoglichkeiten

umfassende Aufstiegschancen
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E Arbeitsbelastungen

In jedem Arbeitsleben kommen Stress und andere Belastungen vor. Wir méchten von lhnen in diesem
nachsten Abschnitt gerne erfahren, welche Faktoren fir Sie persdnlich belastend sind und in wie weit

die folgenden Aussagen auf lhre Situation zutreffen.
1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

1. Allgemeine Belastungen 3 = trifft teilweise zu
4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft zu

1 Ich kann meine Arbeitsaufgaben immer gut bewaltigen
2 Ich bin kérperlich gesund
3 Ich komme mit den Kindern immer gut zurecht
4 Wenn andere mich ansprechen, kommt es vor, dass ich miirrisch reagiere
5 Ich fiihle mich ab und zu wie jemand, den man als Nervenbiindel bezeichnet El
6 Ich bin schnell verargert
7 Ich reagiere gereizt, obwohl ich es gar nicht will

1 = stimme gar nicht zu
2 = stimme nicht zu

3 = stimme zu

4 = stimme voll zu

1 Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens besteht haufig groRer Zeitdruck
2 Bei meiner Arbeit werde ich haufig unterbrochen und gestort
3 Im Laufe der letzten Jahre ist meine Arbeit immer mehr geworden
4 ::c’:grSecr)rrla(ljti((ae vAoan :‘(2:?:1511”;6221 'Ygggiegzten bzw. einer entsprechenden wichtigen
5 Die Aufstiegschancen in meinem Bereich sind schlecht
6 Ich erfahre - oder erwarte - eine Verschlechterung meiner Arbeitssituation
7 Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet
® erfanrene Anerkennung fir angemeseen o oo ene:feleeh 4e
 perabniichen Chancen des beruiohen Forkommens fir angemessen
10 ]\c/[\]/re;l:gi:;aezsﬂlndie erbrachten Leistungen denke, halte ich mein Gehalt/meinen Lohn
11 Beim Arbeiten komme ich leicht in Zeitdruck
12 Es passiert mir oft, dass ich schon beim Aufwachen an Arbeitsprobleme denke EI
13 Wenn ich nach Hause komme, fallt mir das Abschalten von der Arbeit sehr leicht
14 g‘i:jffneilgu?n, die mir am nachsten stehen, sagen, ich opfere mich zu sehr fir meinen
15 Die Arbeit Iasst mich selten los, das geht mir abends noch im Kopf rum
16 z\éﬁ?ar};h etwas verschiebe, was ich eigentlich heute tun musste, kann ich nachts nicht EI

2. Stress im Berufsleben
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3. Wenn Sie die Anforderungen in Ihrer Arbeit genauer betrachten, wo wirden Sie sich derzeit auf

folgender Skala einschéatzen?

2 0 e 2 e Y D 1 B 1 B 1 B 7 B 1 B ) B )

vollig optimal
unterfordert gefordert

vollig
Uberfordert

4. Wenn Sie lhre beste, je erreichte Arbeitsfahigkeit mit 10 Punkten bewerten:

Wie viele Punkte wiirden Sie dann fir Ihre jetzige Arbeitsfahigkeit vergeben?

(0 bedeutet, dass Sie derzeit arbeitsunfahig sind)

L} [ ) ) [ ) [ [ [ [of [

vollig arbeits-
unféhig

derzeit die beste
Arbeitsfahigkeit

Im Folgenden wollen wir von lhnen erfahren, in wie weit Sie schon einmal dariiber nachgedacht haben,
sich beruflich zu verandern.

5.

Ich habe die Absicht, ....

meine Arbeit in dieser Einrichtung zu kiindigen oder mich in eine andere Einrichtung versetzen
zu lassen

meine Arbeit bei diesem Trager zu kiindigen

mir eine andere Tatigkeit im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe zu suchen
mir eine Arbeit in einem anderen Berufsfeld zu suchen

mich im Bereich der Frihpadagogik selbstandig zu machen

mich um eine Stelle in einer nachsthéheren Position zu bemiihen

ein fachrelevantes Studium aufzunehmen

in eine andere Stadt/Gegend ziehen, in der ich bessere Arbeitsbedingungen vorfinde
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1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft zu
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F Kommunikation und Zusammenarbeit

In diesem Abschnitt interessieren wir uns fur Ihr Verhaltnis zu lhrer/lhrem Vorgesetzten und zu lhren
Kolleginnen, Kollegen:

1 = trifft nicht zu
. 2 = trifft weniger zu
1. Mein/e Vorgesetzte/r ... (Bitte beziehen Sie sich hier auf Ihre/n unmittelbare/n Vor-
gesetzte/n. Sollte es eine/n solche/n nicht geben, lassen
Sie die Fragen frei) 4 = trifft Gberwiegend zu

3 = trifft teilweise zu

5 = trifft vollstandig zu

e e |
2 ist fiir mich immer gut erreichbar
3 (ibertragt mir Aufgaben, die meinen Fihigkeiten entsprechen
4 lasst mir fir meine padagogische Arbeit geniigend Freiraum
5  formuliert die Erwartungen an mich klar und deutlich
6 begriindet ihre/seine Entscheidungen klar und verstandlich
7 spricht leistungsgerechtes Lob aus
8  &uBert leistungsgerechte Kritik
9 unterstiitzt mich bei Problemen in der Arbeit
10 sorgt fiir gute Organisationsabléufe
11 geht mit Spannungen und Konflikten konstruktiv um
12 und ich stimmen in wichtigen padagogischen Fragen tiberein
13 behandelt alle Mitarbeiter/innen gleich
14 handelt in einer Weise, die bei mir Respekt erzeugt
15 schafit eine kollegiale Atmosphéire
16 nimmt Anregungen und Vorschlage der Mitarbeiter/innen auf
17 halt mich iiber wichtige Entwicklungen auf dem Laufenden
18 hat eine hohe Fachkompetenz
19 und ich haben einen "guten Draht" zueinander
20 Ich bin stolz darauf, mit meiner/meinem Vorgesetzten zu arbeiten
21 hat fiir mich eine groRe persénliche Bedeutung
22 und ich stimmen in den wichtigsten Wertvorstellungen und Ansichten iiberein
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2. Mein/e Vorgesetzelr ...

versaumt es, sich um Probleme zu kimmern, bevor sie wirklich ernst geworden sind

wartet, bis etwas schief gegangen ist, bevor sie/er etwas unternimmt

ist fest davon Uberzeugt, dass man ohne Not nichts andern sollte

vertritt die Ansicht, dass Probleme erst wiederholt auftreten missen, bevor man handeln sollte

halt sich heraus, wenn wichtige Angelegenheiten anstehen

ist nicht da, wenn sie/er gebraucht wird

trifft schnell und ohne Zdgern ihre/seine Entscheidungen

klart wichtige Fragen sofort

3. Mein Team:

10

11

Wir unterstiitzen uns bei Problemen gegenseitig
Wir arbeiten im Team effektiv zusammen

Wir verfolgen als Team gemeinsame Ziele

Der Umgangston im Team ist freundlich

Neue Kolleg(inn)en werden gut ins Team integriert

Wir sind im Team gegeniber neuen Anforderungen aufgeschlossen

In unserem Team gibt es Spannungen/Konflikte

Hohe Fehlzeiten der Mitarbeiter/innen belasten das Team

Ich bin stolz darauf, Mitglied in diesem Team zu sein
Mein Team hat groRe personliche Bedeutung fir mich

Mein Team ist wie eine Familie flir mich
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1 =nie
2 = selten
3 = haufig

4 = (fast) immer

[1][2] (o] [4]
[1][2] [o] [4]
[1][2] [o] [4]
[1][2] [e] [4]
[1][2] (o] [4]
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[1][2] [o] [4]
[1][2] [e] [4]

1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Gberwiegend zu

5 = trifft vollstandig zu
[z (=] [+] (5]
[z (=] [+][5]
[z (=] [+][5]
[ [2] (a1 [+][5]
[ ][z (=] [+][5]
[z (=] [+] (]
[ [2] (=] [+][5]
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[z (=] [+] (5]
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G Engagement und Zufriedenheit in Arbeit und Beruf

In den folgenden Abschnitten méchten wir erfahren, wie Sie sich wahrend lhrer Arbeit fihlen und wie Sie

sich mit lhrer Arbeit und lhrem Beruf identifizieren.

1 = fast nie
2 =abund zu
3 = regelmalig

1. Wie fuhlen Sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit?

4 = haufig

5 = sehr haufig
6 = immer

1 Bei meiner Arbeit bin ich voll iberschaumender Energie 6]
2 Bei meiner Arbeit fiihle ich mich fit und tatkréftig [6]
3 Ich bin von meiner Arbeit begeistert 6]
4 Meine Arbeit inspiriert mich [6]
5 Wenn ich morgens aufstehe, freue ich mich auf meine Arbeit 6]
6 Ich fiihle mich gliicklich, wenn ich intensiv arbeite [6]
7 Ich bin stolz auf meine Arbeit 6]
8 Ich gehe véllig in meiner Arbeit auf 6]
9 Meine Arbeit reift mich mit 6]

N

. Identifikation mit Ihrem Tréger und lhrem Beruf

1 Ich ware sehr froh, mein weiteres Arbeitsleben bei diesem Trager verbringen zu kénnen
2 Ich fiihle mich emotional nicht sonderlich mit diesem Trager verbunden

3 Ich bin stolz darauf, diesem Trager anzugehdren

4 Ich empfinde ein starkes Gefuhl der Zugehorigkeit zu meinem Trager

5 Ich denke, dass meine Wertvorstellungen zu denen des Tragers passen

6 Ich ware sehr froh, mein weiteres Arbeitsleben in diesem Beruf verbringen zu kénnen

7 Ich bin stolz darauf, dass ich in diesem Beruf arbeite

8 Meine jetzige Tatigkeit macht mir Spal®

9 Ich wiirde mir wiinschen, meine jetzige Tatigkeit auch in Zukunft auszuliben

10 Es ist fir mich von grofRer Bedeutung, gerade diesen Beruf auszutiben

11 Mit meiner Tatigkeit kann ich mich identifizieren

12 Ich denke, dass ich meine Wertvorstellungen in meiner jetzigen Tatigkeit verwirklichen kann
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1 = trifft nicht zu

2 = trifft weniger zu

3 = trifft teilweise zu

4 = trifft Gberwiegend zu
5 = trifft vollstandig zu
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1 = sehr unzufrieden

2 = unzufrieden

3 = eher unzufrieden

3. Allgemeine Zufriedenheit mit lhrer Arbeit 4 = weder zufrieden, noch unzufrieden
5 = eher zufrieden

6 = zufrieden

7 = sehr zufrieden

1 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit insgesamt? 6]
2 Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Kolleg(innjen? [6]
3 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer/lhrem Vorgesetzten? [6]
4 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Tétigkeit? [6]
5  Wie zufrieden sind Sie mit den Arbeitsbedingungen? 6]
6  Wie zufrieden sind Sie mit der Organisation und Leitung? E
7 Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Entwicklungsmoglichkeiten? [6]
8  Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Bezahlung? [6]
P Verembaran zukbmnons oo e (en Berefundr Privateten 5]
10 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Leben insgesamt? 6]

Die Fragen im folgenden letzten Abschnitt betreffen Sie nur, wenn Sie Kinder unter 18 Jahren haben.
Falls dies nicht auf Sie zutrifft, ist die Umfrage fiir Sie hier zu Ende.

Das AQUA-Team bedankt sich herzlich fur lhre Teilnahme!

Méchten Sie tber die Ergebnisse der AQUA-Studie informiert werden, oder haben Sie Interesse daran,
sich an weiteren Umfragen zum Thema ,Arbeitsbedingungen in Kitas“ zu beteiligen? Dann wirden wir
uns freuen, wenn Sie uns lhre E-Mail-Adresse mitteilen.

Wir versichern lhnen, dass lhre E-Mail-Adresse streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte weiter-
geben wird. Das AQUA-Team wird Sie nur zum von lhnen angegebenen Zweck kontaktieren.

E-Mail-Adresse (Bitte in Blockbuchstaben): @

[] Ich méchte tiber die Ergebnisse der AQUA-Studie informiert werden

|:| Ich habe Interesse daran, mich an weiteren Umfragen zum Thema ,Arbeitsbedingungen in Kitas“ zu
beteiligen und mdchte unverbindlich informiert werden

Sie haben noch etwas Wichtiges, das Sie uns mitteilen mdchten? Gerne kédnnen Sie uns eine E-Mail an
fragebogen@aqua-studie.de senden.

Falls Sie Kinder unter 18 Jahren haben, vergessen Sie bitte nicht, die Fragen
auf den nachsten beiden Seiten zu beantworten. Danke!
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H Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die folgenden Fragen betreffen Sie nur, wenn Sie Kinder unter 18 Jahren haben.

1 = trifft gar nicht zu
2 = trifft GUberwiegend nicht zu

1. Bitte teilen Sie uns mit, in wie weit Sie den folgenden Aussagen zur 3 = trifft eher nicht zu
Kinderbetreuung zustimmen: 4 = trifft eher zu
5 = trifft Gberwiegend zu
6 = trifft vollig zu
1 Ich bin mit der Betreuungssituation fiir meine eigenen Kinder insgesamt zufrieden E
2 Fir Kita-Mitarbeiter/innen mit eigenen Kindern stellt es eine Entlastung dar, wenn diese in der
Einrichtung der Mutter/des Vaters einen Platz erhalten E
3 Fir Kita-Mitarbeiter/innen ist es einfacher, wenn die eigenen Kinder nicht die Einrichtung . . . . . E
besuchen, in der sie selbst arbeiten
2.  Wechselwirkungen zwischen Familie und Beruf 1 = trifft gar nicht zu
Zwischen den Lebensbereichen Familie und Beruf gibt es eine Vielzahl 2 = trifft berwiegend nicht zu
von Wechselwirkungen. Z - :rfg e:er nicht zu
Bitte teilen Sie uns mit, in wie weit folgende Aussagen auf lhre - inmenher zu
- . . 5 = trifft Gberwiegend zu
personliche Situation zutreffen. e
6 = trifft vollig zu
1 In unserer Einrichtung treten Spannungen zwischen Mitarbeiter/innen mit und ohne familiare
Verpflichtungen auf E
2 Ich wirde mir bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mehr Entlastung wiinschen E
3 Es kommt vor, dass ich aufgrund meiner Situation gegeniber Kolleginnen und Kollegen ohne . . . . . E
familiare Verpflichtungen benachteiligt werde
4 Ich fiihle mich gut Gber meine Rechte in Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf informiert E
5 Die berufliche Arbeit macht es mir schwer, meine Verpflichtungen zu Hause zu erfiillen E
6 Die berufliche Arbeit halt mich davon ab, so viel Zeit mit meiner Familie zu verbringen, wie ich . . . . . E
es gerne wurde
7  Meine Situation zu Hause macht es mir schwer, meine beruflichen Verpflichtungen zu erfillen
(z.B. plinktlich zur Arbeit erscheinen, die taglichen Aufgaben bewéltigen, Uberstunden E
machen, etc.)
8  Meine Situation zu Hause halt mich davon ab, so viel Zeit fir berufliche Aufgaben und meine . . . . . E
Karriere zu verwenden, wie ich es gerne tun wiirde
9  Meine beruflichen Fahigkeiten kann ich auch fur Aufgaben in meiner Familie einsetzen E
10 Manche Dinge, die ich in meinem Job mache, helfen mir, mit persénlichen oder praktischen . . - . . E
Problemen zu Hause besser klarzukommen
11 Die Dinge, die ich in der Arbeit tue, machen mich zu Hause zu einer interessanteren Person E
12 Mein Familienleben hilft mir, mich zu entspannen und mich bereit zu fiihlen fir die beruflichen . . . . . E
Herausforderungen des nachsten Tages
13 Liebe und Respekt, die ich zu Hause erfahre, geben mir ein selbstsicheres Gefiihl fir meine
porufiche Tatgkel L[] 3] [a] [s] ]
14 Gesprache mit meinem Partner helfen mir, mit beruflichen Problemen besser zu Recht zu . . - . . E
kommen
15 Manche Dinge, die ich zu Hause mache, helfen mir dabei, Aufgaben in meiner beruflichen

Arbeit zu bewaltigen
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1 = trifft gar nicht zu
2 = trifft Gberwiegend nicht zu
Wechselwirkungen zwischen Familie und Beruf (Fortsetzung) 3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu
5 = trifft Uberwiegend zu
6 = trifft vollig zu

16 gD:srtc;tSngnz?te:Tt]ie?ncéir;(ig:neerE?(Iticre]ci‘(;rrlneine Vielzahl von Ideen und Anregungen fir die Freizeit- E
17 E;céuerrc:(,)(c:ira]lsbseiscshefsggizlag:]it Kindern zu tun habe, kann ich die Probleme meiner eigenen E
18 Lné?azir;zirslzﬁgefzaalghl\él;t;terNater profitiere ich von meinem Wissen und meiner Erfahrung als E
19 (I?izdizrl;ctr)\,etcizﬁz ich selbst Mutter/Vater bin, bringe ich noch mehr Verstandnis fiir die Kinder auf, E
20 ;:/Iljttpeérji\?gt%grische Fachkraft profitiere ich von meinem Wissen und meiner Erfahrung als E
Qo e e T 5]
22 l}\(/liigce:??::k?;ﬁ::ewigr&éch waére ein/e bessere/r Mutter/Vater, wenn ich beruflich nicht mit E
23 Irﬁzhlibggtséréc;g;g;se:r:eGFe:gAir:rfwtdt;%ri\tg?gnis fir meine eigenen Kinder aufbringen, wenn ich E
e meine siganen Kinder sinlassen kann, wie oh o8 goma tate. o e 6]
25 I}Zr;clj(gpsztgneine Arbeit als padagogische Fachkraft besser machen, wenn ich keine eigenen E
%0 e ArbaitIn der Kita nicht o gut mach, o ich 60 geme e 6]
27 Es kommt vor, dass ich Arger oder Stress, den ich zu Hause habe, mit in die Kita nehme E

3. Wenn Sie lhre familidre Situation insgesamt betrachten, welche weitere Unterstitzung wirden Sie
sich winschen, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kénnen?
(Sie kénnen hier einige Stichpunkte angeben)

Das AQUA-Team bedankt sich herzlich fur Ihre Teilnahme!
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