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Fragestellungen der Studie

() Wie kdnnen Arbeitsverhltnisse und Arbeits-
bedingungen des frihpadagogischen Personals
in Deutschland beschrieben werden?

() Welche Faktoren wirken sich auf Mitarbeiter-
zufriedenheit und Mitarbeiterbindung aus?

() Wie lassen sich Beruf und Familie im friihpada-
gogischen Arbeitsfeld vereinbaren?

() Welche Empfehlungen kénnen aus den Ergeb-
nissen der Studie abgeleitet werden?
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Ergebnisse — Dokumentation

Ausgehend von den Untersuchungsergebnissen
werden fir Trager Handlungsmodelle und Empfeh-
lungen erarbeitet. Darin soll aufgezeigt werden, wie
die Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen erhéht
werden kann.

In einer sich standig wandelnden Kitalandschaft
kénnen Reformen friihkindlicher Bildungssysteme
nur dann erfolgreich sein, wenn auch die Bedrfnis-
se der Mitarbeiter/innen nicht auBer Acht gelassen
werden. Ein auf den Untersuchungsergebnissen
basierender MaRnahmenkatalog soll Trager unter-
stlitzen, die Arbeitsbedingungen ihrer frihpadagogi-
schen Mitarbeiter/innen neu in den Blick zu
nehmen und noétige Verdnderungen anzustofRen.

So sind letztendlich engagierte, motivierte Mitarbei-
ter/innen, die mit ihrer Arbeit zufrieden sind, ein
Gewinn fir alle Beteiligten: fur Trager, Team, Eltern
und Kinder.



