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Hintergrund der Studie

Die Anforderungen an lhre Arbeit sind in den letz-
ten Jahren enorm gestiegen. Die Griinde hierfir
sind unter anderem:

# Reformen im Kita-System und die Einfiihrung von
Bildungs- und Erziehungspldnen in allen Bundes-
landern,

# der Ausbau des Betreuungsangebotes fiir Kinder
unter drei Jahren,

# gesellschaftliche und demographische Verdnde-
rungen.

Deshalb fragen wir nun Sie, welche Bedingungen
erfullt sein missen, damit Sie mit lhrer beruflichen
Situation zufrieden sind und Freude an der padago-
gischen Arbeit haben.

Zentrale Fragen der Studie

Warum lohnt es sich
mitzumachen?

Informationen zur Teilnahme

Das AQUA-Team schreibt in der zweiten Jahres-
halfte 2012 reprasentativ ausgewdhlte Kitas und
ihre zugehorigen Tragervertreter in ganz Deutsch-
land an. Wir bitten paddagogische Mitarbeiter/innen
(d. h. Fachkrafte, Ergdnzungskrafte, Zusatzkrafte
etc.) dieser Einrichtungen jeweils einen Fragebogen
auszufullen. Die Fragen beschaftigen sich mit lhren
Arbeitsbedingungen, Belastungen und lhrer Arbeits-
zufriedenheit. Leitungen werden um zusatzliche
Angaben zur Einrichtung gebeten.

Gerne konnen Sie den Fragebogen alternativ online
unter: www.aqua-studie.de ausfillen.

Auch Kitas, die nicht direkt von uns angeschrieben
wurden, kénnen mitmachen. Weitere Informationen
finden Sie ebenfalls unter: www.aqua-studie.de

Ergebnisse der Studie

Aufbauend auf den Ergebnissen der Studie stellen
wir Empfehlungen fir die Praxis zusammen. Wir
zeigen Tragern und politischen Entscheidungstragern
auf, wie Arbeitsbedingungen in Kindertageseinrich-
tungen verbessert werden kénnen.

Wenn Sie als Kita-Mitarbeiter/in mit lhrer Arbeits-
situation zufrieden sind, ist das letztendlich ein
Gewinn fir alle: flr Trager, Team, Eltern und Kinder.



